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Verslag sessie Een Energiewinnend Net
Werkconferentie Coöperatieven maken de Stad
17 januari 2022 Pakhuis de Zwijger
door Pauline Westendorp

Doel: vaststellen hoe we de slagkracht van energie initiatieven
in Amsterdam kunnen vergroten en wie dan welke rol en
verantwoordelijkheid neemt.

Inleiding
De urgentie is ons allen bekend. De opwarming van de wereld moet zo
spoedig mogelijk stoppen. Amsterdam neemt haar verantwoordelijkheid en
gaat over op schone energie. Omdat dit het eenvoudigst gaat vanuit het
oogpunt van de vraag volgen we de coöperatieve weg. De mensen in de wijken
en bedrijventerreinen zelf weten wat ze nodig hebben. En vinden de mensen
die hen kunnen faciliteren. Maar dit gaat nu niet snel genoeg.
De slagkracht van de coöperatieve beweging voor schone energie, dus voor en
door Amsterdammers zelf, is nog beperkt. Er zijn 275 initiatieven actief
rondom schone energie. Deze werken in een constellatie van suballianties met
het bestaande systeem van overheid, ondernemers en bewonersorganisaties.
Het is tijd om al deze losse initiatieven en de faciliterende partijen te bundelen
in een zichtbaar en krachtig Energiewinnend Net. Dit samenwerkende net
organiseren we zo lokaal als mogelijk, zo centraal als nodig.

Drie vragen staan centraal in sessie Een Energiewinnend Net:

1. Wie hebben we nodig
Heel veel is er al. Er zijn 275 koplopers, 100 energiecommissarissen, 50
energiecoöperaties, 3 coöperatieve hubs, faciliterende organisaties vanuit
bewoners, overheid en ondernemers, jongeren die meedoen en
supporters/leden.
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- In deze fase missen we verbinders, vertalers (systeempartijen en
idealisten verstaan elkaar moeilijk), coaches, uitvoerders, rekenaars,
tekenaars, verstrekkers van laagdrempelig procesgeld, ambtenaren die
naast de coöperaties staan: het ambtelijke systeem werkt vanuit de
opdracht van de bestuurders en neemt een andere houding aan ten
opzichte van de initiatieven vanuit de samenleving.

2. Wat missen we in onze samenwerking?
- Vertrouwen van de bewoners en organisaties die nog niet veel over

energie weten en die steeds angstiger worden voor een hoge
energierekening en hoge windmolens in de achtertuin:

- door te werken met mensen in de buurten.
energiecommissarissen, energiecoöperaties, koplopers en hubs
die via kerken, sportclubs en de straat de mensen kennen. De
overheid staat meer op afstand.

- Ruimte voor de beweging. Erken het bestaan van coöperaties en de
faciliterende stadions. Deze laatsten leiden het netwerk middels een
mandaat van de coöperaties en koplopers op een dienende manier.

- De juiste blik: vlieg het vraagstuk aan vanuit de coöperatieven en
eindgebruikers zelf (zie afbeelding 1). Dus niet vanuit het aanbod van
een gemeente of organisatie. Wat willen de mensen? Wat hebben de
coöperaties nodig? Luister naar hun behoeftes. En voed elkaar. Deel de
werkende concepten door ze te verspreiden.
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1. Werken van binnen naar buiten. Vraag wat hebben jullie als spelers nodig van
overheid, bedrijven en bewoners-organisaties?

- middelen zoals kennis, geld en mensen in de uitvoering. Zorg voor
juridische kennis en financiën om de systemische veranderingen te
ondersteunen. De energie initiatieven hebben vaak een financiële
horizon van maximaal 6 maanden. En minder dan een FTE. Dat is op
zich geen probleem, maar zo krijgen we geen slagkracht en dus niet de
broodnodige versnelling:

- Ontwikkel een laagdrempelige route voor gelden van publiek (en
ondernemers) naar civiel. Coöperaties hebben moeilijk toegang
tot de bestaande route van gelden van overheid doordat
aanbestedingen ingewikkeld zijn. Zorg bijvoorbeeld voor 20% van
al het vernieuwingsgeld voor commons.

- Inbesteden in plaats van aanbesteden? Een right to challenge
voor de coördinerende/faciliterende taken van de gemeente van
aardgasvrij/klimaatneutraal? (beide via Ton Jansen uit de chat)

3. En op welk niveau krijgt de versnelling vaart:
Er komt vaart in de energietransitie

- als Amsterdammers vertrouwen hebben in de aanbieders van nieuwe
projecten van schone energie. Als Amsterdammers zelf lid van een
coöperatieve aanbieder worden, is er vertrouwen. We bepalen de
opwektechniek, de locaties, de organisatie en de geldstromen. Een
voorbeeld van Frank Boon via de chat: de gasprijs stijgt, dan worden
elektriciteit en warmtenet opgewekt met gas duurder. Coöperaties die
zonne energie of een eigen warmtenet hebben bepalen zelf of die prijs
meestijgt. Als ze de prijs laten meestijgen maakt de coöperatie meer
winst, die winst krijgt een doel waar de leden zelf over beslissen. Of ze
verhogen de prijs niet. En hebben de leden direct meer geld in de
portemonnee. Het geld volgt zo onze waardes. Het geeft voordeel in de
portemonnee, levert werk op en sociale samenhang. Daarnaast geeft
eigen opwek meer leveringszekerheid, een vaste prijs
=> Dit verhaal van vertrouwen -want we zijn eigenaar en over de
zekerheid en de geldstromen- moet zsm gedeeld worden. Dan kan elke
coöperatie aan zijn eigen achterban doen. Als we dit samen doen aan
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een grotere groep, zijn er meer mensen in de stad die het horen. Zo
versnellen we de transitie(s).

- als we 'het samen' organiseren op de verschillende schaalgroottes: de
overheid gaat naast de energiecommissarissen, energiecoöperaties,
koplopers, hubs en stadions (zie afbeelding 2) als Coforce, Oranje
Energie en Energie Samen staan en bepaalt samen de interventies. De
overheid vraagt wat de initiatieven op alle schaalgroottes nodig hebben
(in de plaats van dat de overheid bepaalt wat ze nodig hebben).

- als we een open coöperatief net maken voor warmte in de wijken
- als we begrip van elkaars taal hebben
- als we een reëel verhaal hebben over de vraag naar energie (16 miljard

kWh per jaar) en de oplossingen die ook buiten ons grondgebied gaan.
- als we ook coöperaties helpen opstarten in andere wijken
- als we het netwerk van energiecommissarissen versterken. Betaal ze

1000 euro per maand. Daarmee krijgen ze status voor het werk dat ze al
doen in de buurten en maken we ze vrijer van ander werk.

2. De coördinerende stadions zorgen voor focus en gezamenlijkheid per niveau.
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Algemeen
Je kan hier de link volgen naar de sessie zelf. De namen van de facilitator en
sprekers in volgorde van opkomst:

● facilitator: Marjolijn Bronkhuyzen bestuurder Oranje Energie:
● Jacqueline Cramer: voorzitter Raad van Toezicht Oranje Energie en

energie commissaris 1011
● Henk van Raan: facilitair directeur van Johan Cruijff Arena,

verantwoordelijk voor innovaties en inclusiviteit ism de gemeente
Amsterdam en de wijk. En Raad van Advies van Coforce

● Andro Bottse Bestuurslid van stichting Coforce en één van de twintig
Energiecommissarissen van Zuidoost.

● Pauline Westendorp: ondernemerscoöperatie Oranje Energie en
Energiecommissaris van Amsterdam. En Raad van Advies van CoForce

● Dirk de Jager Lid van het dagelijks bestuur van Zuid Oost en in Raad van
Advies van Coforce

● Marleen Stikker: professor of practice aan de Hogeschool van
Amsterdam, directeur Waag en een van de voorzitters van het
Overlegorgaan Fysieke Leefomgeving

In de afsluitende sessie biedt Wethouder Marieke van Doorninck aan om te
komen luisteren.

Met dank aan iedereen van De Zwijger en de gemeente Amsterdam voor de
organisatie olv Charley Fiedeldij Dop, Joline Rodermans en Natasja van den
Berg en Hettie Politiek.
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